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1. &QUE ES UN CANAL INTERNO DE INFORMACION?

El Consejo de Administracion de la mercantil KKR INCEPTION BIDCO, S.L.U. {"KKR" o la

“Sociedad”} ha aprobado la implantacion de un sistema interne de informacion.

El mencionado sistema interno de informacién se denomina en KKR Canal Interno de
Informacion {el “Canal Inferno de Informacién” o el “Canal”), y tiene por finalidad implantar
una cultura de informacién y de cumplimiento en KKR y en todas aguellas sociedades en las
que KKR sea fitular, directa o indirectamente, de, al menos, el 50% del capital social o de los

derechos de voto {el "Grupo” v “Organizacion”).

A través del Canal, cualquier persona vinculoda a lo actividad de la Organizacion podrd
comunicar aquellas conductas que puedan resultar confrarios a su normativa inferna, a lo
establecido en la legislacién vigente que pueda resultar de aplicacion en las jurisdicciones en
las que el Grupo opera, cuando estas constituyan una infraccion administrativa grave o muy
grave, fambién infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud, conductas
sospechosas de un ilicito penal, infracciones del derecho de la Unién Europea con relacion
sus infereses financieros o que incidan en el mercado interior. Siempre que las antericres

fueran llevadas por los miembros de la Crganizacion' .

A través del Canal podran frasladarse informaciones por escrito o de forma oral mediante un
sistema de grabacion de voz. Asimismo, las comunicaciones podrén realizarse verbalmente
mediante reunién presencial a solicitud del interesado que debera celebrarse en el plazo de

siete (7) dias.

El Canal Interno de Informacién es uno Onico para fodo el Grupo que integra los distintos
canales internos de las sociedades del Grupo, permitiendo asi garantizar el cumplimiento de

los estandares y garantias de gestién en todos ellos.

KKR ha designado como Responsable del Canal Internc de Informacion {el “"Responsable del
Canal”) al Comité de Cumplimiento {el “Comité”} de la sociedad Equipo VI, S.L.U., quien

ejercerd esta funcién para todas las sociedades del Grupo.

El procedimiento que seguird la framitacidn de las informaciones que se reciban se encuentra

establecido en el procedimiento de gestién de las informaciones recibidas en el Canal Interno

Tftiembros de lo Organizacion: integrantes del drgano de gobierno, directivos, empleados, trabajadores, empleados temporales
0 bajo convenio de colaboracidn, y voluntatios de una organizacién, y el resto de las personas bajo subordinacidn jerdrquica de
cualquiera de los anteriores.
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de Informacién del Grupo {el "Procedimiento”}, exponiéndose a continuacién las garantias y

principios bdsicos que se seguirdn tanto en la recepcién y gestién de comunicaciones, como

en el procedimiento de investigacién.

£COMO FUNCIONA EL CANAL INTERNO DE INFORMACION?

2.1.

22

2.3.

24

Al acceder al Canal debe cumplimentarse un formulario para registrar la informacién
en el que se recojan las sospechas de conductas contrarias a la ley y a la normativa de
la Organizacion, siempre que hayan sido llevadas o cabo por parte de sus directivos,
empleados, proveedores, otros agentes y partes interesadas relacionadas con la
actividad de la Organizacion. Ademas, a través del Canal podré solicitarse por el
informante una reunién presencial con el Responsable del Canal Interno de Informacién
para realizar dicha comunicacion, siempre que la misma no sea anénima.

En el caso de comunicaciones andnimas, al cumplimentar el formularic no deben
reflejorse datos que puedan identificar al informante, entre ofros, como correc
electrénico, teléfono u ofros. Al interponer una comunicacién andnima se genera un
codigo de seguimiento del que deberd tomar nota a los efectos de poder conocer
posteriormente el estado de su comunicacion y hacer el correspondiente seguimiento.
Al interponer la comunicacion pueden adjuntarse las pruebas que el informante
considere oporfunas, come imdgenes, videos o documentos que apoyen o prueben
los hechos comunicados.

Todas las comunicaciones serén estudiadas por el Responsable del Canal.

GARANTIAS DEL CANAL INTERNO DE INFORMACION

3.1.

3.2.

Confidencialidad: cualguier informacién sera fratada con la méaxima confidencialidad
y respetard, en todo caso, la legislacién y normativa en materia de proteccion de datos.
Las personas responsables de la gestion del Canal y de la investigacion guardaran el
mas estricto secreto sobre la identidad de los informantes y afectados, cuando tuvieran

conocimiento de ellas.

Anonimato: Las comunicacicnes presentadas pueden ser andnimas {a eleccién del

Informante). Por lo expuesto, para interponer una comunicacién no serd necesario



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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incluir la identidad del Informante, ni el departamento del que procede Ila

comunicacién, ni ninguna informacién que permita identificarlo.

Independencia y autonomia: el Responsable del Canal Interno de Informacién
designado por el Consejo de Administracién de KKR es autdnomo e independiente

para la gestion del Canal.

Conflictos de Intereses: el Canal establece mecanismos para evitar los conflictos de

intereses en la gestion e investigacion de las comunicaciones recibidas.

Proteccion anfe represalias: La Organizacién protegera de cuclquier represalia a los

informantes que, de buena fe, comuniquen incumplimientos de la legislacion vigente.

Derechos de defensa y presunciéon de inocencia: La Organizacién garantiza el

derecho de defensa y la presuncion de inocencia de los personas afectadas.

Celeridad en la gestion de las comunicaciones recibidas evitando dilaciones

injustificadas en la gestién del Canal y en la investigacion de las comunicaciones.

PRINCIPIOS ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

4.1

42

Envio del acuse de recibo de la comunicacién al Informante en el plazo de siete (7) dias
naturales desde la recepcion. Se exceptia de la obligacion de enviar acuse de recibo
en los supuestos en que dicha comunicacidon puedc poner en peligro la
confidencialidad de la comunicacion. Asimismo, en las comunicaciones que se
presenten en Repiblica Checa, se excluye también la necesidad de enviar el acuse de

recibo de la comunicacion en caso de que asi lo solicite expresamente el informante.

Con relacion al plazo para la realizacion de la investigacion, este no podré ser superior

a fres (3) meses a contar desde la recepcién de la comunicacion o, en case de gue no

se hubiera remitido acuse de recibo dl informante, tres {3} meses a partir del
vencimiento del plazo de siete (7) dias después de efectuarse la comunicacion, salvo
en casos de especial complejidad, en los que se podrd ampliar el plazo por tres (3)
meses adicionales. Se exceptia de dichos plazos las investigaciones que se
desarrollen en RepUblica Checa, en las cuales, el Responsable del Canal esté obligado
a evaluar la notificacion y notificar al informante de los resultados de la evaluacion

dentro de los treinta (30} dias siguientes a la techa de su recepcidn. En caso factica o



43.

4.4

4.5.

4.6.

5.

Politica del Canal Interno de Informacion

juridicomente complejos, este plazo podrd ompliarse hosta ofros freinta {30) dias

adicioncles?

Se establece la posibilidad de mantener la comunicacion con el informante vy, si se

considera oportuno, se le solicitard informacién adicional.

La perscna afectada fiene derecho a que se le informe de las acciones u omisiones
que se le afribuyen, asi como a ser oida. Esta comunicacion, tendrd lugar en el tiempo
y forma que se considere adecucdo por el Responsable del Canal con el fin de

garantizar el buen fin de la investigacion.

Al findlizar la investigacion, el Responsable del Canal o los delegados en los que haya
derivado la investigacion, realizarén un informe que enviarén al érgane pertinente en
funcion de la materic de la gque verse la comunicacion [bien al Consejo de
Administracién de la Sociedad en la que se haya producido el hecho, o bien al Consejo

de Administracion de KKR}, para que adopte las medidas oportunos.

Cuando los hechos puedan revestir indicios constitutivos de delito, se procederé a la
remision de la informacién al Ministerio Fiscal. En caso de que los hechos afecten a los

intereses financieros de la Unién Europeq, se remitird a la Fiscalia Europea.

CANALES EXTERNOS DE INFORMACION

El informante puede dirigirse a canales externos designados por las autoridades

competentes, de conformidad con la legislacién aplicable en cada case, para efectuar las

comunicaciones de posibles irregularidades. Enfre ellas, ante las instifuciones, érganos u

organismos de la Unidn Europea habilitades dl efecto, o las entidades que procedan de fuera

de la Unidn Europed.

6.

PROTECCION DE DATOS

La informacién y los datos perscnales que el informante facilite a través de este Canal serd

tratada por la Organizacion, con la finalidad de gestionar la comunicacidon realizadg,

investigar, tramitar y en su caso resolver el potencial incumplimiento de la ley y/o normativa

% Seccion 17, apartado (1) de la Ley 171 ZAKON ze dne 2. gervna 2023 o ochrané oznamevateld,
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por la misma. Los datos se fratarén en base al cumplimiento de la obligacidén legal
establecida en la normativa aplicable, por el interés publico y el interés legitime de la
Crganizacion. Los datos del informante no serdn comunicados a ferceros, salvo que seq

necesario para la resolucion de la comunicacion.

Los informantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién al fratamiento de datos, portabilidad de datos, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas dirigiéndose a las direcciones de correo electronico que constan
en los avisos legales de las distintas paginas webs del Grupo, que variardn en funcion de la

pagina web donde se presente la comunicacién.

7. ACTUALIZACION Y REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica sera revisada y actualizada cuando resulte procedente, a propuesta del
Responsable del Canal, con el fin de adaptarla a los desarrollos normativos que puedan
aprobarse y le resulten de aplicacion, asi como a los cambios que puedan surgir en el modelo
de negocio del Grupo o en el confexto donde opere el mismo, garantizando en tode caso su

efectiva implantacion.



